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TRANSPORTS THEVENET

PREAMBULE:

VERS UNE ENTREPRISE TOUJOURS PLUS DURABLE ET
RESPONSABLE !

Depuis sa création, TRANSPORTS THEVENET a construit
son modéle de développement dans le plus grand respect
des dimensions humaines, économiques et
environnementales.

Positionnés au coeur de [I'économie francaise et
européenne, les transports et la logistique sont des leviers
essentiels pour I'approvisionnement des commerces et de
la population.

C'est pour cette raison que nous avons décidé de nous
engager & batir des solutions pour répondre aux défis
auxquels nous sommes tous confrontés.

Depuis 2015, TRANSPORTS THEVENET a entamé une
démarche sociale, sociétale et environnementale au coeur
de sa vision stratégique.

TRANSPORTS THEVENET est porté par des
engagements forts qui visent & anticiper les changements,
a cultiver, a développer nos pratiques responsables,
éthiques, humaines et durables.

Au-deld des engagements, TRANSPORTS THEVENET se
positionne comme un acteur convaincu que, tot ou tard,
ses actions auront un impact économique, social et
environnemental positif sur notre territoire et qu'elles

contribueront & donner davantage de sens a nos activités
I

GLOBAL COMPACT : PACTE DES NATIONS
UNIES

Depuis 2015, nous nous engageons & adopter
une attitude socialement responsable et &
promouvoir plusieurs principes relatifs aux
droits de I'homme, aux normes internationales
du travail, & I'environnement et & la lutte contre
la corruption.

ECOVADIS : TRANSPORTS
THEVENET est classé Top 15 % des
entreprises de son secteur d'activité.

label objectif co2:

Les engagements de
TRANSPORTS THEVENET
récompensés depuis 2016.
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Objectif CO2 £ i;‘, United Nations Y ecovadis
BEpest boo TespaRss ¢ {l-\-?;/-ég GLO bal COm IfJaCt L Sustainability

Rating

SSemn . PROGRAMME DE REDUCTION [ ABEME
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TRANSPORTS THEVENET

NOTRE ENTREPRISE:

TRANSPORTS THEVENET :

Créée en 1957,les TRANSPORTS THEVENET vous
propose des solutions de Transports, de logistique et de
douane adaptées a vos besoins. Pionniére dans la
démarche RSE et de gestion des risques depuis 2012 en
Auvergne, l'entreprise a su développer un savoir-faire
unique dlliant humanité et qualité. Acteur dynamique et
impliqué, les TRANSPORTS THEVENET ne cesse de
trouver de nouvelles solutions pour répondre aux
demandes d'aujourd'hui et de demain.

LE TRANSPORTS :

TRANSPORTS THEVENET propose une large gamme de
services pour répondre a tous les besoins de ses clients.

Du besoin standard au besoin le plus spécifique, nous
mettons tout en ceuvre pour satisfaire les exigences en
matiére de délais et de colts grdce & nos équipes
expérimentées et qualifiées.

Lignes réguliéres express :

Région parisienne
Centre

Lyon

Pays de Loire
Alsace

Correspondants réguliers
sur toute I'Europe

- " & = @

De 1 a 33 palettes

sur toute I'Europe
|

Informatique embarquée

Transports sous ADR

\ Réseau Astre
’ Palet System
Affrétement
Formateur d’entreprise Parc aux derniéres normes environnementales
(Euro 6, GNC, GNL, GNL-C, Hybride, Electrique)

THEVENET




TRANSPORTS THEVENET

LA LOGISTIQUE

Idéalement situé dans le centre de la France, TRANSPORTS THEVENET vous propose également des services de
logistique : stockage, gestion de stocks, préparation de commandes, picking, co-packing, co-manufacturing, intégration,
connectivité, conditionnement, entreposage sous douane, emballage industriel...

60 .000 m2 d'entrep6ts répartis sur plusieurs sites.

Température dirigée froid positif et négatif
Solution informatiques EDI

Gestion FIFO, LIFO, DLUO...

Préparation de commandes, picking

Entrepots agréés sous douane

3 Types de palettiers

LA DOUANE
TRANSPORTS THEVENET est certifié en tant qu'Opérateur Economique Agrée (OEA) avec la simplification

douaniére. Cet agrément est pour nos clients gage de fiabilité et de fluidité dans le traitement des opérations
douaniéres.

Veille réglementaire permanente afin d'étre informé des évolutions des produits ainsi que I'application des textes
en vigueur.

Notre service s'appuie sur sa derniére acquisition : Air Cargo International, société spécialisée en Overseas et forte de 25
collaborateurs, implantée en France sur tous les ports et aéroports, agréée IATA et adhérente du réseau transitaires C5C
disposant de correspondants dans le monde entier.

Représentant en douane enregistré

Opérateur Economique Agrée (OEA)

Entrepots agréés sous douane

Crosstrade Perfectionnement

Routier / Maritime / Aérien / Ferroviaire

TRANSPORTS
THEVENET




6 TRANSPORTS THEVENET

ENJEUX ET
~ " STRATEGIE

Fidéle & ses engagements et & ses convictions, &
travers ce reporting annuel notre entreprise
communique de fagon transparente sur les actions,
les pratiques, les enjeux et les engagements mis en
ceuvre au cours de l'année 2023. TRANSPORTS
THEVENET présente aussi ses objectifs pour 2024.

NOTRE RAISON D'ETRE : NOS MOYENS:

L. ] L . e Appartenance au groupement de transporteurs
Nos équipes sont engagées au quotidien pour garantir

_— rps S ASTRE depuis 2007 :
durablement et en toute sécurité les différentes activités de
I'entreprise. -~ PALET SYSTEM :Réseau Européen intégré de fret
palettisé

ASTRE CITY: Réseau de livraison urbaines écologiques

NOTRE ACTIVITE : =) ASTRE FASHION : la logistique & la mode

ASTRE LOGISTIQUE : Logistique de proximité connectée

¢ Transports régional, national asTIE oo
en haut débit

o Logistique

¢ Douane Avec plus de 300 implantations situées dans ['Union
européenne, ce regroupement permet de mutudliser les
échanges de fret et de savoir-faire réalisant ainsi des
économies d'échelles pour tous les acteurs de la Supply Chain.

NOS VALEURS: 11 hubs européens et des plateformes régionales Astre Palet
) System assurent, tous les jours la sécurité et la tracabilité des
+ Respect o Performance Innovation expéditions, depuis I'enlévement de des marchandises jusqu'a
L]
o Qualité o Rigueur leurs livraisons !
- L, « RSE
¢ Ponctualité e Seécurité

o 228 salariés
e 145 moteurs - 212 remorques - 9 porteurs

TRANSPORTS o 6 sites au coeur de I'Allier
THEVENET




7 TRANSPORTS THEVENET

LA CREATION DE VALEUR DURABLE, POUR
NOS PARTIES PRENANTES:

POUR NOS CLIENTS :

o Contribuer & leurs engagements en termes de RSE gréace
a l'optimisation de nos voyages, notre capacité de
massification des flux et  une flotte de plus en plus
verte.

o Collaborer avec nos clients de facon transparente pour
construire et trouver des solutions innovantes et
compeétitives pour nos activités, et répondre au mieux
aux attentes de chacun.

o Mise en place de réunions mensuelles ou trimestrielles
avec nos clients

POUR NOS SALARIES :

« Participer a I'acheminement des produits pour répondre
aux demandes des entreprises et de la populations.

o Bénéficier d'une politique de rémunération et de
conditions de travail respectueuses

o Développer ses compétences tout au long de sa vie
professionnelle

o Créer une relation de confiance et de transparence

o Lier la vie professionnelle & la vie personnelle

e Trouver un emploi & proximité de son lieu de vie et au
plus prés des territoires.

POUR NOS FOURNISSEURS ET PARTENAIRES :
o Favoriser des relations pérennes
« S'engager dans une collaboration éthique et responsable
o Etre accompagné dans sa transition écologique et
environnementale

POUR LA PLANETE, LA BIODIVERSITE... :
« Veiller chaque jour & la sécurité de notre environnement
« S'engager pour la transition énergétique
¢ Maintenir nos labels environnementaux

TRANSPORTS
THEVENET

NOS ACTIONS :

POUR NOS CLIENTS :

» Mise en place de réunions mensuelles LOGISTIQUE

e Mise en place de réunions trimestrielles
TRANSPORT

« Mise en place de COPIL (Comité de pilotage) tous les
mois avec I'un de nos plus gros clients

e Réunion annuelle de Business Performance,
évaluation de notre client

POUR NOS SALARIES :

¢ Des formations réguliéres : environ 2500 h de formation
selon les besoins

¢ 7 h de formation par salarié

o 80% des postes d'encadrement pourvus par promotion
interne

¢ Une évolution de carriére personnalisée définie a partir
d'entretiens professionnels

« 148 entretiens professionnels réalisés en 2023

e 9 écrans de communication interne en place sur nos
différents sites

POUR NOS FOURNISSEURS ET PARTENAIRES :
¢ 20 ans d'antériorité des contrats clients
« Partage de notre charte des achats responsables

POUR LA PLANETE, LA BIODIVERSITE... :
¢ Programme d'engagement au Label Objectif CO2 depuis
2016
o Ecovadis Silver 2023
« Engagement au Global Compact : Pacte des Nations Unies
depuis 2019
¢ Bilan Carbone 2023



8 TRANSPORTS THEVENET

LE PILOTAGE DE NOTRE DEMARCHE RSE

Portée par la Direction générale depuis 2015, la démarche RSE des TRANSPORTS THEVENET accompagne la stratégie et le
développement de I'entreprise en prenant en compte les attentes et les besoins des parties prenantes identifiées de la société. Dans
ses aspects stratégiques, la démarche RSE est validée et examinée en Conseil d'administration une fois par an.

Au quotidien, elle est animée par le service RSE - QHSE de l'entreprise aqinsi que la direction. Chaque service impliqué dans la
démarche RSE déploie sa feuille de route, ses outils et ses méthodes pour concrétiser ses objectifs ainsi que ses indicateurs clés de
performance.

Les TRANSPORTS THEVENET disposent du réseau du groupement auquel ils appartiennent pour partager et développer sa
démarche RSE.

IDENTIFICATION DES RISQUES ET DES ENJEUX RSE

La société TRANSPORTS THEVENET a identifié ses enjeux et ses risques RSE afin de mieux les prévenir et les maitriser, grdce a une
matrice de matérialité RSE. Cette matrice est mis en place par le service RSE afin de prendre en compte les évolutions des attentes et
besoins de ses parties prenantes internes et externes. Cela permet de disposer d'une vision exhaustive des sujets auxquels
TRANSPORTS THEVENET doit porter attention. Les enjeux et les risques sont basés sur la norme ISO 26000.

ENJEUX MAJEURS RSE HIERARCHISES:

T
VEILLER CONFORTER
ECPINICIFENTIES & HOMMES MAINTENIR LA SATISFACTION DE NOS
o , CLIENTS/FOURNISSEURS
) SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE
N TRAVALL MAITRISE DES CONSOMMATIONS
f DIMINUTION DE NOS GES
w TRANSITION VERS UNE ENERGIE BAS
m CARBONE
— CHANGEMENT
o CLIMATIQUE
o FORMATION ET GESTION DES
w COMPETENCES
o SECURITE DES PRODUITS ET DES
E SERVICES
w o
- c
c
[1T] Q
n > LIER VIE PROFESSIONNELLE ET YIE
Zo PERSONNELLE
3 INCLURE NOS PRESTATAIRES AUX
> ENJEUX RSE & ACHATS RESPONSABLES
; INTEGRATION DE LA BIODIVERSITE
o
(o)
[T
o
[17]
o
2
2
O
I
ETRE VIGILANT AGIR
Faible Moyenne Elevée
IMPORTANCE POUR L'ENTREPRISE ET SES PARTIES PRENANTES
Légende : Enjeux sociaux .Enjeux environnementaux

THEVENET




NOUS SOUTENONS
9 LE PACTE MONDIAL

TRANSPORTS THEVENET Lo,

LES ENJEUX ET ENGAGEMENTS DES TRANSPORTS THEVENET : D

Nos enjeux et engagements sont alignés avec les 17 Objectifs de Développement Durable de 'ONU.TRANSPORTS
THEVENET répond & 16 de ces ODD en matiére de RSE.

EGALITE FEMMES ET HOMMES:

Aujourd’hui, la non prise en compte des enjeux de mixité professionnelle pourrait constituer un

frein au développement interne et externe des TRANSPORTS THEVENET. il L
ECONOMIQUE

Nos enjeux et engagements:
« Favoriser la mixité en termes de ressources humaines.
o Mettre en avant nos activités considérées comme “"Métier dHommes" pour tous!
o Former, sensibiliser et mesurer notre évolution. 1 :{‘E%ilﬁ%gsts
e Adapter et améliorer les conditions de travail ainsi que la qualité de vie au travail pour -
rendre nos métiers accessibles & tous. =)
« Promouvoir I'égdlité des chances pour tous et I'égalité des hommes et des femmes. M

« Favoriser l'insertion des salariés étrangers ou des personnes en situation de handicap.

SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:

Des nombreux risques physiques et mentaux peuvent se déclarer a la suite d'une mauvaise

identification des risques professionnel, ainsi que d'une gestion inadaptée de la prévention ou
BONNE SANTE TRAVAIL DECENT

H —ci ET BIEN-ETRE ET CROISSANCE
du traitement de ceux-ci. Wil
Nos enjeux et engagements : “'

o Préserver la santé mentale et physique des collaborateurs.

o Favoriser I'écoute et leur épanouissement pour améliorer leur conditions de travail.

o Respect du code de travail. 10 M

o Améliorer la santé et la sécurité des salariés : sensibiliser aux risques , analyser les "ETES
accidents de travail et les maladies professionnelles et mettre en ceuvre toutes les actions -
préventives, correctives nécessaires. v

o Respect du code de travail.

o Garantir la protection de la santé et de la sécurité de nos clients & travers le respect des
protocoles de sécurité.

FORMATION ET GESTION DES COMPETENCES :

De nombreux risques physiques et mentaux peuvent se déclarer a la suite d'une mauvaise
identification des risques professionnels, ainsi que d'une gestion inadaptée de la prévention EDUCATION EGALITE ENTRE
. . . DE QUALITE LES SEXES

ou du traitement de celui-ci. .

Nos enjeux et engagements : |\/| | ;

« Préserver la santé mentale et physique des collaborateurs.

« Favoriser I'écoute et leur épanouissement pour améliorer leur conditions de travail.

¢ Respect du code de travail. el W] REDUITES

) e y ) or .y oL e . ECONOMIQUE -

o Améliorer la santé et la sécurité des salariés : sensibiliser aux risques, analyser les // =
accidents de travail et les maladies professionnelles, et mettre en ceuvre toutes les actions ‘|' < : 4
préventives, correctives nécessaires.

¢ Respect du code de travail.

o Garantir la protection de la santé et de la sécurité de nos clients a travers le respect des
protocoles de sécurité.

TRANSPORTS
THEVENET

TRAVAIL DEGENT 10 INEGALITES
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TRANSPORTS THEVENET

VIE PERSONNELLE ET VIE PROFESSIONNELLE :

NOUS SOUTENONS
LE PACTE MONDIAL

Aujourd'hui, concilier la vie professionnelle et la vie personnelle est devenu un critére clé pour
le bien-étre des employés et la performance de I'entreprise.

Nos enjeux et engagements :
o Préserver la santé mentale et physique de nos collaborateurs.
Optimiser la productivité.
Fixer des limites claires.
Mise en place du télétravail.
Mise en place d'heures flexibles pour les événements (rentrée scolaire, maladie de I'enfant

)

BONNE SANTE TRAVAIL DECENT
ET BIEN-ETRE ET GROISSANGE

ECONOMIQUE
e

EDUCATION
DE QUALITE

L]

Il est important de s'assurer de bien comprendre les besoins et les attentes de nos clients et
fournisseurs. TRANSPORTS THEVENET s'organise pour pouvoir répondre a leurs besoins,
mais également pour les anticiper en étant proactif.

Nos enjeux et engagements :
¢ Maintenir la qualité de nos prestations.
« Accompagner nos clients et fournisseurs.
« Respecter le cahier des charge de nos clients.
« Instaurer une confiance en personnalisant la relation client.
« Répondre et anticiper les attentes de nos parties prenantes.
« Mise en place de réunion transports/ logistique avec nos clients.
« Partager nos valeurs RSE.
« Partage de notre charte Achats Responsables.

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

==

O

La non maitrise de nos produits et de nos services peut nuire & la santé et la sécurité de nos
consommateurs et salariés.

Nos enjeux et engagements :
o Assurer le transport de la marchandises confiées.
o Maitriser les conditions de conservation de la marchandise transportée et stockée.
o Garantir la protection de la santé et de la sécurité de la population.
« Respecter la chaine du froid et I'hygiéne.
« Assurer le suivi de notre HACCP.
o S'assurer de la conformité de nos installations et nos véhicules.

TRANSPORTS
THEVENET

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

e
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TRANSPORTS THEVENET

NOUS SOUTENONS
LE PACTE MONDIAL

Aujourd'hui, la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est un pilier crucial dans le
monde. La RSE permet de contribuer activement & la résolution des défis mondiaux, tels que
le changement climatique, I'inégalité sociale, la pauvreté...Il s'agit d'une composante
fondamentale de la stratégie des TRANSPORTS THEVENET.

Nos enjeux et engagements :

¢ Maintenir l'innovation en matiére de RSE.

¢ Garantir la prise en compte de la RSE sur I'ensemble de I'entreprise.

« Promouvoir et intégrer nos parties prenantes a notre démarche RSE.

« Continuer & partager nos valeurs et enjeux RSE & nos parties prenantes internes et
externes.

« Sensibiliser nos collaborateurs, nos clients, nos fournisseurs aux impacts sociaux,
sociétaux et environnementaux.

« Promouvoir les achats responsables.

« Promotion de la consommation durable auprés de nos clients.

MAITRISE DES CONSOMMATIONS:

12 gy

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

17 PARTENARIATS

POUR
LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&

La non maitrise de nos consommations d'énergie, de nos véhicules et batiments peut entrainer
une augmentation de la consommation de notre empreinte carbone.

Nos enjeux et engagements :
e Prévenir et réduire I'impact de nos activités.
« Reédliser un bilan carbone complet de I'ensemble des TRANSPORTS THEVENET.
o Maitriser I'ensemble de nos consommations : eau, gaz, électricité, carburants...
« Suivre notre labellisation Objectif CO2.
e 25% d'électricité renouvelable.

INTEGRATION DE LA BIODIVERSITE:

TRAVAIL DEGENT 12 CONSOMMATION
ET CROISSANCE ET PRODUCTION
ECONDMIQUE

TRANSPORTS THEVENET s'engage dans une démarche de préservation de la biodiversité.

Nos enjeux et engagements :
« Prise en compte de la biodiversité.
« Eco péturage.
¢ Ruches.
¢ Maison & insectes.
« Cabane pour les oiseaux.
o Protection et restauration des écosystémes.

TRANSPORTS
THEVENET
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TRANSPORTS THEVENET

DIMINUTION DE NOS GES

NOUS SOUTENONS
LE PACTE MONDIAL

AL C,
ov 04,

‘\’7

=4 UNC’(
\\
\ m

Le transport est I'une des activités qui contribue le plus aux émissions de gaz a effet de serre
(GES) en France. Aujourd’hui, ces émissions sont dangereuses pour notre santé, notre
biodiversité et notre planéte. TRANSPORTS THEVENET s'est engagé a réduire chaque
année nos émissions des GES !

Nos enjeux et engagements :
« Suivre nos consommations globale de I'entreprise.
« Diminuer et valoriser nos déchets.
« Sensibiliser & la gestion de I'eau.
« Prendre en compte la biodiversité.
« Utiliser les carburants alternatifs.
« Moderniser notre flotte de véhicules.
« Mise en place de la formation écoconduite (formateur interne).
« Optimiser nos trajets.
« Conserver notre Label Objectif CO2.
« Améliorer notre bilan carbone.
« Utiliser des ressources durables.
« Sensibiliser nos collaborateurs aux écogestes.

CHANGEMENT CLIMATIQUE

EAUPROPRE ET
ASSAINISSEMENT

v

12 ooy

RESPONSABLES

O

14 ?;U.\TIQIJ[
P

Le changement climatique génére un risque pour I'ensemble des écosystémes a I'échelle
planétaire | TRANSPORTS THEVENET s'engage & améliorer ses activités en fonction des
changements climatiques.

Nos enjeux et engagements :
« Maintenir et adapter nos activités pour les rendre compatibles avec l'urgence climatique.
« Aligner nos attentes avec celles de nos parties prenantes.

TRANSPORTS
THEVENET

TRAVAIL DEGENT 12 CONSOMMATION
ET GROISSANGE ET PRODUCTION
ECONOMIQUE RESPONSABLES

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

&3
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TRANSPORTS THEVENET

TRANSITION VERS UNE ENERGIE BAS CARBONE :

NOUS SOUTENONS
LE PACTE MONDIAL

Ne pas réduire notre dépendance au carbone expose les TRANSPORTS THEVENET &
différents risques, notamment avoir un impact négatif sur le changement climatique ou subir
les évolutions réglementaires concernant ['utilisation des énergies carbonées.

Nos enjeux et engagements :

Maintenir nos activités compatibles avec I'urgence climatique.

o S'adapter aux changements climatiques.

« Aligner nos attentes, aux attentes de nos parties prenantes.

« Identifier et déployer les énergies bas carbone nécessaires a nos véhicules et nos
batiments.

B

i
i
i
1
i
‘
i
i
i
|

TRANSPORTS
THEVENET

1

13 MESURES RELATIVES

ALALUTTECONTRE
LESCHANGEMENTS
CLMATIQUES
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TRANSPORTS THEVENET

LES PARTIES PRENANTES :

TRANSPORTS THEVENET prend en considération les attentes de ses parties prenantes. Nous entretenons un dialogue régulier avec
chacune d'entre elles. Notre objectif est de trouver collectivement les meilleures réponses et de progresser ensemble.

NOS SALARIES :

o Préserver la santé de nos collaborateurs dans le cadre de nos différentes activités.
« Disposer de ressources matérielles et humaines en phase avec les TRANSPORTS THEVENET.

o Motiver les collaborateurs.

NOS CLIENTS :
« Respecter le cahier des charges de nos clients.
« Travailler en toute transparence et dans le respect.
o Etre al'écoute de nos clients.
« Garantir un service de qualité.

NOS FOURNISSEURS :
« Construire une relation de partenariat et durable avec les TRANSPORTS THEVENET.

« Bénéficier des meilleures prestations et innovations dans chacune de nos activités.

LES POUVOIRS PUBLICS :

+ Partager les enjeux du monde du transport et de la logistique.

TERRITOIRES ET LOCALITES :

« Partager nos enjeux environnementaux en toute transparence.
« Trouver ensemble les solutions pour développer la création d'emploi.
» Respecter la population et la biodiversité.

ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES :

 Travailler avec I'évolution et 'avenir de notre secteur.

ECOLES ET UNIVERSITES :

« Faire découvrir notre métier a la nouvelle génération.
« Promouvoir l'insertion professionnelle via l'alternance et les stages.

PARTENAIRES FINANCIERS :

» Proposer des conditions de financement adaptées a notre développement et & I' innovation.

TRANSPORTS
THEVENET




NOS ACTIONS ET
NOS
INDICATEURS:

'l GOUVERNANCE

2 DROITS DE L'HOMME

3 RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL

4 ENVIRONNEMENT

5 ETHIQUE ET LOYAUTE DES PRATIQUES

7 COMMUNAUTE ET DEVELOPPEMENT LOCAL

¢ TRANSPORTS
THEVENET
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1.LA GOUVERNANCE

UNE ENTREPRISE FAMILIALE AUX PRATIQUES MODERNES.

Dans un contexte ol les enjeux sociaux, environnementaux et éthiques sont de plus en plus présents, la gouvernance
d'entreprise ne se limite plus aux objectifs de performance financiére. Aujourd’hui, TRANSPORTS THEVENET joue un réle clé
dans la société en adoptant une gestion responsable et durable de ses activités.

La gouvernance en matiére de Responsabilité Sociétale des Entreprise incarne cette nouvelle exigence en intégrant les
pratiques éthiques, transparentes et inclusives dans les décisions stratégiques de la société TRANSPORTS THEVENET.

CHARTE RSE:

Notre charte RSE, élaborée par notre service
QHSE, est diffusée en interne et en externe.

s

NOS ENGAGEMENTS #

Elle a pour objectif de sensibiliser et d'informer, &
tous les niveaux, sur nos engagements et nos
enjeux en matiére de responsabilité sociétale.

o= i

NOS ENGAGEMENTS t‘

RSE COMITE:

Depuis 2021, TRANSPORTS THEVENET & mis en place un comité RSE qui fait partie intégrante du service QHSE.
L'objectif de ce comité est de définir, superviser et promouvoir les actions et stratégies de Responsabilité Sociétale ,
en veillant & ce que celles-ci soient intégrées dans la gouvernance et dans les décisions clés pour un impact social
et environnemental positif.

Le service RSE COMITE a également mis en place des INDICATEURS qui ont pour objectifs de mesurer et suivre
concrétement les progrés en matiére de RSE, d'évaluer Iimpact de nos actions et d'ajuster nos stratégies pour
répondre efficacement aux enjeux en terme de Responsabilité Sociétale, Sociaux, Environnementaux et
Economiques.

Etablir des objectifs précis, mesurables (SMART) en matiére de RSE font partie de nos enjeux chez les
TRANSPORTS THEVENET. IIs ont pour but de réduire nos impacts environnementaux, mesurer nos conditions de
travail , répondre & I'égdlité professionnelle, évaluer l'intégrité de nos parties prenantes...

TRANSPORTS
THEVENET
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NOS PARTIES PRENANTES

TRANSPORTS THEVENET a choisi d'intégrer ses parties prenantes dans sa gouvernance en organisant des
réunions réguliéres avec ses partenaires externes (clients, fournisseurs, communautés locales, banque ...) et
internes (conducteurs, caristes, les différents services...)

L'objectif de ces échanges est de maintenir une relation de confiance basée sur la transparence et de favoriser un
travail collaboratif afin de progresser ensemble vers un objectif commun.

Nos actions :

« Réunions d’Amélioration de la Performance Client (APC) tous les deux mois : revue des contrats, plan
d'action, échange de statistiques et dialogue interservices, avec la participation de divers clients pour
des moments de partage.

« Comité de Pilotage (COPIL) mensuel avec notre client LVMH

» Réunion logistique mensuelle avec CAP

» Réunion trimestrielle sur le transport avec CAP

* Réunion annuelle de Business Performance avec CAP, ou le client et l'entreprise s'évaluent
mutuellement.

Ces initiatives renforcent notre engagement vers une gouvernance collaborative et transparente.

NOS INDICATEURS 2023:

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

COPIL LOG CAP TPS CAP BP CAP

LA COMMUNICATION RSE :

TRANSPORTS THEVENET renforce la transparence et la communication sur nos engagements RSE, ce qui
permet de mobiliser I'ensemble des parties prenantes internes et externes autour de notre démarche.

Nous publions un rapport RSE annuel détaillant les progrés accomplis, les défis rencontrés et les résultats obtenus
et nous diffusons ces informations via les canaux de communication de la société (site web, réseaux sociaux, écran
de communication...) de maniére factuelle et honnéte.

TRANSPORTS THEVENET a intégré le Pacte Mondial des Nations Unies et s'engage & partager son rapport RSE,
affirmant ainsi sa volonté de transparence et de respect des principes de responsabilité sociétale et de
développement durable.

Dans cette méme logique de transparence, il est également crucial d'impliquer les collaborateurs en interne.

Nous avons ainsi mis en place des programmes de formations réguliers via des newsletters QHSE et RSE pour
sensibiliser les employés aux enjeux, aux pratiques éthiques et aux comportements responsables, en les
encourageant au quotidien, comme le recyclage, la réduction des déchets, la sécurité...

NOUS SOUTENONS
LE PACTE MONDIAL

AL C,
o‘b 047

TN
TV

x\c-_‘

=L
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2.DROITS DE L'"HOMME

Les Droits de 'hnomme occupent une place centrale dans la démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises
des TRANSPORTS THEVENET. Nous nous engageons 4 respecter les normes sociales, éthiques et
environnementales afin de promouvoir un développement durable et équitable.

Nos actions :
» Promouvoir l'égalité des chances pour tous / I'égalité Hommes et Femmes: Transports Thévenet a
instauré un engagement formel pour favoriser I'égalité professionnelle et réduire les disparités de traitement
entre les sexes ainsi qu'entre les différents postes au sein de l'entreprise.

2023 :

85%

de femmes

351%

d'écart salarial de

50%

de femmes au sein

occupant des du conseil genre moyen non
postes de cadre d'administration ajuste
y . Nombre de femmes occupant des postes de cadres
Une évolution de 240% du nombre de femmes 100 -
occupant des postes de cadres.
2022 : 25% 80

2023 : 85%

60

40

20

0
2022 2023

o La lutte contre le sexisme, la harcélement et la discrimination : Depuis plusieurs années, nous nous
engageons a créer un environnement de travail respectueux, inclusif et sécurisé pour tous. Nos politiques de
"“tolérance zéro" concernant la discrimination et le harcélement sont en vigueur. De plus, nous avons mis en
place une procédure de signalement, une adresse dédiée et des référents pour traiter les cas de
harcélement et de discrimination au sein des TRANSPORTS THEVENET. La société ceuvre activement pour
promouvoir I'égalité et de bien-étre de nos collaborateurs.

TRANSPORTS
THEVENET

2022 :

0

retour de
signalement
harcélement,
discrimination

2023 :

0

retour de
signalement
harcélement,
discrimination
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» Soutenir l'insertion des salariés étrangers : Nous avons établi une attestation pour nos employés
etrangers et TRANSPORTS THEVENET s'engage & promouvoir linclusion des personnes d'origine
étrangére au sein de |'entreprise.

» Favoriser l'insertion des personnes en situation de handicap : En mettant en place des pratiques
adaptées et des aménagements de poste spécifiques, TRANSPORTS THEVENET améliore les bien-étre de
ses employés et favorise leur développement professionnel.

* Le droit & I'équilibre vie privée vie professionnelle: Chez TRANSPORTS THEVENET, garantir cet
équilibre est un enjeux central de notre démarche RSE. Nous avons mis en oeuvre des mesures telles que
des horaires flexibles , le télétravail, la déconnexion numérique, ainsi que des aménagements horaires en
fonction des événements (rentrée scolaire, maladie d'un enfant , rendez-vous médical...) Nos engagements
et actions témoignent de l'importance que nous accordons d la qualité de vie au travail, en créant un
environnement qui diminue le stress et favorise la santé et I'épanouissement de chaque employé.

« La protection des données et des fichiers confidentiels : TRANSPORTS THEVENET a instauré une
réglement intérieur concernant la protection des données informatiques et des informations confidentielles.
De plus, une politique de sécurisation de toutes les données de l'entreprise a été mise en place. Chaque
année, ces documents sont révisés et actualisés par notre service informatique et QHSE.

TRAMSPORTS POLITEUE SECORME DE LNFIRMATIUE / CONMUMRIATION | : |3 et 2
¥~ THEVENET Tt TRANSPORTS |  pouTmuEsic
[ T T ¥~ THEVENET

ctif b protection des infermations et des domndes, elle préveit, les

encet natammeat ot sitagues ris les messagerias
e feg wtilisabeurs de tow

FROTECTION 065 SONNEES CONTRE L INTRUSION :
. Mize e place e rhgles de contrlle afin de supprimer lexpeition su risgee de frauds (Traude su PO por axemple)
INTRUSION PHYSIOUE Vil LES FUSTES DF TRARAL / SHARTFHONES :

lscristion ds dap ndirich i

Dhligadion de b eréation de mois els pour chaque utiissteer

esemeet anorenal bapris &y service compdtent

e Fone les oz

| - RECOMBMANDATIONS DUTILISATION

quil est nfeessaire Jutiizer |

les emadls doutt e

t. Lueisation deg outlly
rfprmatiques § y hher Ia privance dy
« Bfps wdans [ L do site: Les adresses e-mails or - o une adresse B

mail persennelle est configurée sur votre messagerie professionnelle. reviler
dans oe cas Mentreprise powrra légalement aveir accés 3 ces donndes.

Uifizaneur st soumis o secrel professiosnel, c'est 1 une cosdition essentiele de 53 relation avec Mestrepris

tse. bes cutits de cormusication tels que - ik

s un usage exchesivement professimel & ne 4

TRANSPORTS
THEVENET

I - L& CONFORMITE AU REPD
L pondoreeite riglemestire ot lu pégurié deg doandes persosaelles sost des esjeur escentiels de lentreprise

TRANSPORTS T}lTEIIEhnumIrurisetseﬂimsmmprim Pour présarter sas affnes de services §5a
clierttle [e=treprises / professionnels]. elle disposs Jon Site lilerne] = vilring » a-marchand gul ne cellecte pas e
dannéas personnelles,

La conformité au RGOP porte donc ser ks sécerité des donsées g sont communiquées par les collaborateurs, les
clients ef les furnissewrs 3 TRANIPORTS THEVENET
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informatique.
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3.RELATIONS ET GONDITIONS DE
TRAVAIL

Chez TRANSPORTS THEVENET, les relations et conditions de travail sont au coeur de notre démarche RSE, car elles
influencent directement la motivation, la productivité et le bien-étre de nos collaborateurs. Au fil des années, nous avons
progressivement mis en place diverses actions pour renforcer notre engagement en matiére de responsabilité sociale.

Nos actions :
* Le respect du code de travail : TRANSPORTS THEVENET garantit & chaque collaborateur des conditions de
travail slires, équitables et conformes aux normes légales renforcant ainsi notre engagement.

» L'amélioration continue des conditions de travail de nos collaborateurs : L'ergonomie de travail, I'écoute des
salariés, les vétements de travail, les EPI (équipements de protection individuelle) sont des dispositifs que
TRANSPORTS THEVENET ne néglige pas dans le cadre de son travail.

Résultat enquéte de satisfaction interne 2023: Etes-vous satisfait-e de 'ergonomie de votre poste de travail ?

92 réponses

78.3%
de satisfaction
liee a I'ergonomie
de travail

o La qudlité et la conformité de nos sites, nos installations, matériel et des équipements : Chez TRANSPORTS
THEVENET la qualité de notre service est primordiale . Nous adoptons une communication transparente, tant en
interne qu'en externe, afin de garantir la satisfaction de nos clients et de nos salariés. Concernant la conformité de
nos sites, installations, matériels et équipements, notre service QHSE en collaboration avec notre garage, assure un
suivi régulier, des visites sécurité et réalise de entretiens préventifs et réglementaires pour I'ensemble du matériel de

la sociéteé.
2022 . 2023
68% 100% Une évolution de 47.06%
Réalisation des Réalisation
controles controles
périodiques périodiques
TRANSPORTS

THEVENET
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* La formation et le développement des compétences de chaque collaborateur : Le développement des
compétences de chaque collaborateur est une priorité chez les TRANSPORTS THEVENET. Depuis le début d'année
2023, notre service Ressources Humaines a été réorganisé et nous avons rétabli le suivi de nos entretiens
professionnels. Ce service inclut également une composante de formation pour nos employés. Les formations sont
établies en fonction des besoins individuels et des réglementations en vigueur pour I'ensemble de nos conducteurs,
employés administratifs, SST, caristes ...

« Monsieur Jean Morerq, consultant externe, est en charge, avec Pédro, notre formateur interne, de la partie Risk
Management. Ils constituent nos principaux atouts en matiére de sécurité. Monsieur Christian Barbier, formateur
externe, transmet & travers ses formations ses connaissances et son expérience dans les domaines du management,
de la gestion commerciale, de la relation client, ainsi que du projet zéro papier. Ils occupent une place essentielles au
sein des TRANSPORTS THEVENET.

100%

des formations
réalisées

+ L'aménagement du temps de travail et le télétravail lorsque le poste le permet : Nous avons établi une charte
dédiée au télétravail, permettant d'en discuter et de le mettre en ceuvre le télétravail au sein de I'entreprise.

? TeussegarE|  CHARTEDE TELETRAVARL
— wrvemey | TassmrcaTi|  GHARTE DE TELETRAVAR umtn | o | CHANTEDE TELETRAGAIL et
Te—— W
T

TRasSRoaTE|  CHARTE DE TELETRAMAR t TmamErgeTE  CMARTE D TELETRAVAL
T Ve Tl
L

B w I = e W O

LI Torts e rbi

[svrrte e

» Accueil des stagiaires et des alternants : Chez TRANSPORTS THEVENET, nous avons mis en place une charte de
télétravail qui facilité les échanges et sa mise en ceuvre sous certaines conditions. Concernant I'accueil des stagiaires
et des alternants, nous avons a coeur de valoriser nos métiers et de favoriser leur intégration, ce qui permet
également d'accueillir définitivement certains d'entre eux au sein de l'entreprise. En 2023, nous avons recruté une
alternance en QHSE et un conducteur du GEIQ.

TRANSPORTS
THEVENET




22 TRANSPORTS THEVENET

» Sensibilisation des collaborateurs aux impacts sociaux, environnementaux et sociétaux et encouragement &
leur implication dans des initiatives RSE internes: TRANSPORTS THEVENET sensibilise quotidiennement tous ses
collaborateurs aux différentes initiatives RSE. Pour cela, nous utilisons une application interne appelée "Astre
Private”, qinsi que notre systéme informatique embarqué "Truckonline” et nos écrans sur sites. Des newsletters ont
également été créées sur divers thémes (QHSE-RSE), avec une nouvelle publication chaque semaine.

TRANIFOSTE
THEVENET

NEWSLETTER HSE

: ASTRE |

»

Private

doivent toujours &ire
= HAucun objet, marchandise ou el ne doit empédcher

POTSCITAE OU I S Pour volre sécurité merci  de Pour dviter tout risques d'incendie
respecter les zones fumeurs. -~ merci de jeter vos mégots de
- > cigarettes dans les cendriers.

135€ dramende pour 12 ans pour se

Iz jat d'un mégot dbgrader

* Le respect du dialogue social : Dans le cadre de la RSE, le respect du dialogue social est essentiel pour les
TRANSPORTS THEVENET. Il garantit I'écoute, I'équité entre les différentes parties , renforce la cohésion interne et
favorise un climat de confiance.

Résultat de I'enquéte de satisfaction interne 2023 Vous sentez-vous bien dans l'entreprise ?

92 réponses

89.1%

de nos salariés se

sentent bien chez
Transports
Thévenet

[l Fréquence AT [l Turn-over (%) [J] Absentéisme Nos indicateurs RSE : De 2019 4 2023

25 e« Evolution AT : 60%
e Evolution Turn-over : 64.6%
20 e Evolution absentéisme : 25%

L'acquisition de I|'entreprise Faure-
Cafiére et la construction de notre
nouveau batiment ont influencé nos
indicateurs RSE.

15

10

Pour y remédier, nous avons lancé de
nouvelles actions de sensibilisation

2019 2020 2021 2022 2023 avec notre formateur interne et revus
nos méthodes de recrutement.

TRANSPORTS
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o La sécurité des salariés : Assurer la santé et la sécurité de nos collaborateurs dans le cadre de leurs activités
professionnelles est pour nous un enjeu incontournables. Nous sommes convaincus que tous les accidents du travail et
les maladies professionnelles peuvent étres évités. Cela repose sur la formation et la responsabilité de chaque acteur,
du manager a l'opérateur. En anticipant les évolutions et en restant & jour sur les nouvelles lois en matiére de santé et
de sécurité au travail, les TRANSPORTS THEVENET réaffirment son engagement sur ces sujets. Pour étre efficaces,
les solutions de prévention et de protection mises en oeuvre sont le fruit de la concertation, de I'échange et du
dialogue avec les acteurs du terrain. Ces actions ont lieu lors des réunions du CSE-CSSCT chaque trimestre, dans le
cadre de notre démarche de Document Unique, au cours des causeries sécurité animées par notre formateur interne,
ou plus librement lors d'échanges informées.

30

sensibilisations /
causeries sécurités
réalisées
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4. ENVIRONNEMENT

Pour les TRANSPORTS THEVENET, prendre en compte I'environnement dans le cadre de nos activités est essentiel, car
I'entreprise fait face & des enjeux environnementaux pressants. Avec l'augmentation des émissions de CO2 et
I'épuisement des ressources naturelles, le secteur est un acteur majeur dans la transition vers des pratiques plus durables.
Réduire l'impact environnemental permet non seulement de se conformer aux réglementations de plus en plus strictes,
mais aussi de répondre aux attentes des clients, de plus en plus sensibles & la responsabilité écologique. Aujourd’hui, que
ce soit pour nous, pour nos client ou pour les générations futures, c'est un point clé de notre démarche RSE !

Nos actions :
+ Le suivit de nos consommation : Notre service QHSE - RSE suit quotidiennement les consommations de
I'entreprise. Ce point prend en compte les consommations électriques, le gaz, les consommations d'eau...

2023:

[ consommation d’électricité en kwh/m?

60
36.71 KWH au
M2
. 50
Consommation
d'électricité
40
30
20
10
0

2019 2020 2021 2022 2023

Une diminution de 24.49% de notre consommation d'électricité au M2 depuis 2019.

TRANSPORTS
THEVENET
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» La gestion du tri et la valorisation de nos déchets : TRANSPORTS THEVENET s'engage d réduire et a valoriser
au maximum ses déchets. Cette démarche est essentielle pour atténuer notre impact environnemental, car une
diminution des déchets entraine une réduction de la pollution, que ce soit dans les sols, les eaux ou l'air. Nous
valorisons autant que possible nos déchets, ce qui nous permet de réutiliser et de recycler de nombreux matériaux.
Cette approche contribue a réduire notre consommation d'énergie ainsi que les émissions de gaz a effet de serre liés
a la production de nouveaux matériaux. En outre, nous sensibilisons réguliérement nos collaborateurs aux bonnes
pratiques grace a des newsletters..

2023 :

[ poids des déchets en Tonnes

2019 2020 2021 2022 2023

300

119.7 T 250

de déchets

200

150

10

o

5

o

o

Une diminution de 59.735% de notre consommation de déchets en tonnes depuis

2019.
[ valorisation des déchets en %
100
2023 : 80
5 60
69%
Valorisation
. 40
des déchets
20
0
2019 2020 2021 2022 2023

Depuis 2019, la valorisation de nos déchets a diminué de 4.72 7%. Cette baisse est
attribuable aux dégdts causés par des conditions météorologiques, qui ont
entrainé des travaux de réparation.

TRANSPORTS
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» La gestion de I'eau : Réduire notre consommation d'eau est aujourd’hui une nécessité, tant pour préserver notre
environnement que pour assurer la pérennité de cette ressource essentielle. La croissance démographique, la
pollution, le changement climatique, le gaspillage sont des raisons pour lesquelles TRANSPORTS THEVENET & mis en
place des actions de réduction. De nos jours, les pénuries d'eau deviennent de plus en plus fréquentes dans de

nombreuses régions du monde, ou la demande dépasse les capacités naturelles de renouvellement. Limiter notre
consommation d'eau permet de préserver les nappes phréatiques. TRANSPORTS THEVENET contribue & une

répartition équitable de 'eau pour tous, y compris les écosystémes naturels qui en dépendent. Nous nous engageons

& diminuer notre consommation de 20 % d'ici 2030.

[l consommation d’eau en m3

800

600

759 m3
consommation
d'eau 40
20

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

o

(=}

Depuis 2019,la consommation d'eau des années et de
I"évolution des TRANSPORTS THEVENET. En 2020-2021, nous avons construit
En 2022-2023, TRANSPORTS

un nouveau badatiment sur l'un de nos site.
THEVENET a subi un sinistre lié aux conditions météorologiques et a I|'acquis

fluctue en fonction

un nouveau site, ce qui explique I'augmentation de 55.85 7.

* La prévention du risque de pollution / Ecogestes... : Aujourd’hui, la prévention du risque de pollution est
essentielle pour protéger I'environnement. TRANSPORTS THEVENET & décidé de mettre en place des mesures

rigoureuses : gestion des déchets, valorisation de nos ressources, réduction des émissions polluantes, sensibilisation
aux pratiques durables ,promotion de I'écoconduite, réduction des déchets plastiques, utilisation de matériaux
réutilisables et biodégradables. Nous avons instauré une politique d'achats responsables et organisé des sessions de
sensibilisation sur ces différents sujets grace a notre formateur interne et notre service QHSE-RSE.

o= Réduire,
LA ONS LI DL .
RiCvCions nosptcweTs: - rier,
if M2 aoriser

@ Merci pour vos efforts |
au quotidien Certificat de recyclage solidaire - Année 2023 | I|’n s NO
LA TEAM THEVENET ! 24 LES LANDELLES - 05200 MAGHET | F ll-- G S
| £ | '
9 BT o Ay
service ~ ] 2 R  *
ecollecte ¥ 0 & ff THEVENET | . Sl e o
----- TRANSPORTS PSSl ks (=7 (i ] !
A " THEVENET 451 kg de déchets de bureau collectés au cours de I'année | o .
BRAVO ATOUS ! e
Bénéfices environnementaux du recyclage des papiers de bureau (360 kg) : I § .
6912 litres d'eau + 1044 kWh
économisés économisés
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» La prise en compte de la biodiversité : Dans le monde actuel, la prise en compte de la biodiversité est cruciale
pour garanti des écosystémes, préserver les ressources naturelles et maintenir I'équilibre environnemental face aux
défis du changement climatique. Depuis 2015, TRANSPORTS THEVENET s'est engagé a intégrer l'impact sur la
biodiversité. Nous avons mis en place différentes actions :

Maison a insectes,

Cabanes et nourriture pour les oiseaux en saison automne- hiver,
Ruches et production de miel,

Plantation d'arbre dans différentes foréts de France,

Plantation de parterres de fleurs sur nos sites,

Eco-paturage.

Certificat de propriété d'arbres

3 arbres financés dans des foréts européennes
os5/nS2024
=
e f—

Erwan Le Méne ecotree

Président dEcaTres
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« L'utilisation des carburants alternatifs : Il est essentiel d'utiliser des carburants alternatifs dans le monde du
transports de marchandises pour réduire notre impacte environnemental, diminuer notre dépendance aux énergies
fossiles et limiter les émissions de gaz & effet de serre qui contribuent au changement climatique et & des phénoménes
extrémes tels que des vagues de chaleur, des sécheresses, des inondations, de la gréle, la montée des eaux...
TRANSPORTS THEVENET s'engage depuis plusieurs années a réduire son impact environnemental, avec :

L'acquisition de véhicule fonctionnant exclusivement & Oléo 100 et l'installation d'une
cuve dédiée & ce carburant
(Carburant & base de de colza) :

[l consommation d’OLEO100
100000

80000

60000

Réduction de:
120.80 tonnes de

40000 COZeq

20000

0
2021 2022 2023

Réduction des émissions de GES

Avec ['utilisation d’Oleo100 pour opérer sa transition énergétique,
THEVENET

a permis une réduction des émissions de CO; de
120,80 tonnes de COzeq

Cela correspond & une réduction supérieure a 60% en comparaison au gazole.
Ce pourcentage de réduction est tracé et certifié. '
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Utilisation de véhicule GAZ :

[ consommation da GNC-GNV
140000

120000
100000
80000
60000
40000
20000
0

2021 2022 2023

Une augmentation de 6.95% de notre consommation de GAZ véhicule.

Achat du tout premier tracteur électrique FM Volvo, fabriqué avec de I'acier sans
énergie fossile :

Mt 24 HEURES EN REGION | H

O 347.63
2 Tonnesde CO2

économisés

LOREAL

COSMETIQUE ACTIVE
PRODUCTION

AULIER | Lired dauae Trnsports Thaenet & Crouzier-bsvieus, O 449 100065 Construil par \"r,lw (o\.u,lrr,l
fois plus cher qu'un poids Icn.rdclassc:.m mats son bilan carbone st un sobde Brgumes
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Approvisionnement de 500 000 litres maximum de carburant XTL- HVO (carburant issue de
déchets notamment de graisses alimentaires)

Depuis 2021, TRANSPORTS THEVENET & décidé d'adopter le XTL-HVO pour réduire les émissions polluantes,
d'améliorer la combustion et offrir de meilleures performances moteur, ce qui prolonge la durée de vie de nos véhicules
tout en étant plus écologique.

] Achat XTL-HVO
200000

XTL-HVO : 150000
1664453 litres

en 2023 100000

50000

o.

2021 2022 2023

Une augmentation de 411.94% de notre consommation de XTL -HVO depuis 2021.

ATTESTATION DE
DURABILITE

Dipotoe
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U SO RO 000 233 33084 HVEI0 D raren 2478 AR E

TU-GCC-CIRTON 100-01298 1 23_4_10030 VD100 Débchah ASmaricne: 10050 [ MITE

U SCCCERCE | 0001 2581 235 27442 HYOIDO Db b Adevaricingd 1w Ty MIRE

vk Pag
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Wirifier oo comfical i Tagagnint

TRANSPORTS
THEVENET



31 TRANSPORTS THEVENET

L'achat de véhicules propres : Oléo 100, Euro 6, Gaz , électrique...)

L'utilisation de véhicules propres (Eurob, gaz, électrique Oléo 100...) chez TRANSPORTS THEVENET contribue & réduire
notre empreinte écologique, & respecter les normes environnementales, & diminuer nos colts d'exploitation et & améliorer
I'environnement tout en renforcant notre image en adoptant des solutions durables.

Dans cette optique, nous avons pris 'engagement de moderniser notre flotte de véhicules de 15% chaque année.

I Euroé
100
80
60
40
20
0
2020 2021 2022 2023

Une hausse de 47.62% de véhicules propres Euro 6 a été réalisée depuis 2020
chez TRANSPORTS THEVENET. De nouveaux véhicules électriques sont
attendus pour 2025, ce qui renforce encore notre performance en matiere de
Gaz & effet de serre.

1 Tracteur FM 6 Véhicules GAZ -

5Véhicules Oléo 1 Fuso Gazoil-

Electrique GNC - GNV 100 Hybride

136 Véhicules
Euro 6
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La formation & I'Eco-conduite : La formation des collaborateurs est un pilier de notre démarche sécurité, elle constitue
également est aussi une condition du dialogue social et de la qualité de vie dans I'entreprise. Pour toutes ces raisons,
I'entreprise & fait le choix d'investir dans un formateur interne "Pédro Lopes”. Les formations qui sont dispensées intégrent
la participation du Risk Manager et s'appuient sur les retours d'expériences. Elles offrent un équilibre entre théorie et
pratique. Les différents thémes qui sont abordés dans le cadre des formations sont :

* la conduite en sécurité

« ['écoconduite

* la sécurité au travail

* le respect de I'environnement

* la sécurité incendie

* la communication et le comportement.

L'éea st un style de conduite basé sur une
gallicitation medérds deg crgones dun wihicuds entretery &1 mhmﬂu«mm{umﬂvmﬂmlnﬁmn[n
odapté au besein du conducteur daons le but de limiter les tarmas do femps passd ow velant). 01 meffit de pere cor qeeiges consail
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dis

4, 21 ¢ one jeeey fore choudier son mateur svan de presdee ls
ot Co-wp-u'le COMMBCY £A (8 u-a--t-oe phus de 30 secondes

5. Ma por choper de o climctizotion | ki et juiqet 10 % de corsommation oa plai
#or ba reute ef 25 L ea wille. Ventiler led bobitached surchasffis ot Senclencher le climatisation
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L'optimisation de nos trajets : TRANSPORTS THEVENET fait partie du groupement “Astre”. Ce réseau permet de
collaborer avec d'autres membres "Astriens” pour optimiser nos trajets, réduire les kilométres parcourus a vide et ainsi
limiter notre impact environnemental.

I %KmaVide

20
15
10
5
0 2020 2021 2022

Le Taux d'évolution des Km & Vide de 2020 & 2022 est de - 57.55%
L'optimisation de nos trajets est un facteur clé pour diminuer notre impact environnemental.
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Notre Labellisation "OBJECTIF CO2": Depuis 2015, TRANSPORTS THEVENET s'est engagé dans la démarche du LABEL
OBJECTIF CO2. Cette initiative vise & réduire les émissions de gaz & effet de serre, de NOx, de COV et de particules fines
issues de nos activités de transport et de logistiques. Depuis cette date, nous suivons et mettons en oeuvre cette démarche
de maniére continue et rigoureuse. Pour TRANSPORTS THEVENET, ce label représente un engagement fort en matiére de
protection de I'environnement. Nous sensibilisons également nos collaborateurs et nos clients afin qu'ils poursuivent leurs
efforts dans cette direction. TRANSPORTS THEVENET souhaite intégrer chaque partie prenante a la prise de conscience
de notre impact environnemental aujourd’hui.

Merci pour vos efforts
au quotidien

. Vi LA TEAM THEVENET !
_: Pap— Objectf C0;
. THEVENET

BRAVO ATOUS ! ¢ ¥ o

mga il

co / k
[ Performance de Uentreprise sur ’ensemble des dossiers I gco*/km
1200
1000
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1.63% 2.80%
2.04%
S % 26w 800 B N 1.57% .
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Une diminution de -18.75%. Une diminution de -18.28%.

Il Kilométres parcourus
10000000

8000000

6000000
4000000
2000000

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nos kilométres parcourus ont augmenté de 15.33%, tandis que notre performance environnementale a
diminuée de 18.75%, ce qui indique une réduction de 185 gCO2/km de nos émissions de gaz & effet de serre
depuis 2015. 1l s'agit d'un point positif pour nos activités et pour notre impact environnemental.
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Notre bilan carbone : Rédliser un bilan carbone permet de mesurer et de comprendre limpact environnemental des
TRANSPORTS THEVENET, afin de réduire nos émissions de gaz a effet de serre, d'optimiser nos colits, de se conformer
aux réglementations, de répondre aux attentes des clients, améliorer I'image de notre entreprise, anticiper les risques et se
préparer a l'avenir.

En 2023, nous avons collaboré avec Greenly pour réaliser un bilan carbone précis de nos activités.

H A A . Absolues Par collaborateur
°
Bllqn generql * 1C02e 1COZe/collaborateur

Emissions totales de TRANSPORTS THEVENET, - Bk i

par activité (% tCO2e)
Achat de services Immobilisations 21k 9.6

Autras
Déplacements :
“ P 3‘!' Déplacements 7a3 38
Immobilisations Achat de services 346 16
Achat de produits 197 0.9
Mourriture et 122 0.5
boissons
Fi

. Autres** 125 08

»Sources : Datagir par PADEME, Ministére de lo Transition écologique et MyCOZ, ONF
t*ElJe'rgl'e, Numeérigue, Déchels, Activilés et
événements

T greenly

SCOPE 1 : SCOPE 2 : SCOPE 3 :
7.3ktCO2e 64tCO2e 6.3ktCO2e

« Zoom Fret : « Zoom immobilisations :
Emissions Fret par poste
(% tCO2e) Emissions Immobilisations par poste
o3 (% tCO2e)
- .-
9.9k
tCO2e Bitiment et constructions
Frat routier Withicules
73% cu total
16% du total
TRANSPORTS
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- Zoom Deplacements : Emissions Déplacements par poste
(% tCO2e)

Aulres

Déplacement domicile-tra...

5.8% du total

« Zoom Achat de services: B .
missions Achat de services par poste

(% tCO2e)

o Autres
Prestations intellactuelies

e Entretien et maintenance
Banques et assurances
tCO2e
1%
Transport at convayage Services divers

2.5% du total

Emissions par catégorie

« Zoom sur les batiments :

@ Chauffage @ Construction du batiment
Construction du parking @ Déchets
Electricité

= 383
tCQO2e

TRANSPORTS
THEVENET 3% du total
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« Zoom collaborateurs : repas

Emissions annuelles de GES
(tCO2e [/ collaborateur)

Poisson

» Vegan
/ Végétarien

B%

0.6
..  tCO2e

Viande rouge

Viande blanche

« Zoom déplacements domicile-

travail:
Emissions annuelles de GES

(kgCO2e / collaborateur)

Marche
Moto

Voiture

24%

velo 6.2k
kgCO2e

76%

Train

En moyenne, nos collaborateurs parcourent 201k kilométres chaque année et émettent ainsi 6.2k
kgCO2e pour leurs déplacements domicile - travail.
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5. ETHIQUE ET LOYAUTE DES
PRATIQUES

L'éthique et la loyauté des pratiques permettent de garantir des principes d'intégrité, d'honnéteté entre I'entreprise et ses
parties prenantes.

Cela comprend les notions d'anti-corruption, d'engagement politique responsable, de concurrence loyale et de respect des
droits de propriété.

TRANSPORTS THEVENET s'engage & adopter ces pratiques en veillant & respecter l'intégrité, la transparence et I'équité
dans toutes nos actions et relations professionnelles.

Nos actions :

Transparence dans nos transactions et prises de décision: nous assurons une communication claire et honnéte sur les
décisions importantes de la société. Elles concernent la gestion des ressources humaines, les investissements les
partenariats, les parties prenantes...

Etablir un code de conduite éthique : nous formalisons les principes éthiques afin de favoriser des comportements
integres dans notre société et envers nos parties prenantes. Un dispositif d'alerte est en place sous forme d'une adresse
email: alerte-ethique@transports-thevenet.fr de destinataire est le dirigeant de I'entreprise :

Eric Thévenet

TRANSFORTS
THEVENET

CODE DE CONDUITE ETHIQUE
Alerte Ethlql..le La Skcurits, la santé

= Dans ke cadre de ses activies, chaque collaborateur doit Btre consclent de ses
responsabilitds personnelkes au guotidien quans & b prévention des acodenits,
4 la procection de ks santé, des dommages fuses & Femironnement, aux oiens
Les pratiques éthiques sont un engagement fort des TRANSPORTS THEVENET, elles ont pour objectif de consolider la conflance dans les relations que COMITAINS &7 JUX Hers.

AOUS ENLIETENONS AveE NOs partenaires. Nos pratiques et notre conduite dofvent dtre exemplaires en termes dexigence professionnelle, dintégrite, .
dhonnéteté. Nous avons établi un code de conduite Interne qui formalise bes régles que nous entendons nous appliquer, et suquel chacun de nous a mwmw
la possibiliné de se référer en toutes circonstances. * Les prapques fraudulcuses ou rompeuses sont Insordites.  Chague
collaboraseur de Fentreprise s'intendit de recewalr un serdce ou un avaniage
indu de Fadméristracion ou dun serdece public qui aurals commie consrepartie
de tous, elle permet de signaler ot un PASMENE EN CSPRCES OU EN MSILNE, LN Ca0Cau O LN Svaniage partolier
accandé au foncrionnaine ow & Pagent public.

Chaque collaborateur sinterdk de recevnir direccemient ou indireciement une
rémunération sous queigue forme que oo sot qui prowendralt dun partenaiee
cxterne de Fentreprise. 51 des confics dintérits exsten, s dohvent 8tre dédares.

Cadeaux, Invitations
# Chaque callaborateur gincerdit faccopher oes Cadeaud o Imacations gu
seralent ki cantrepartie directe d'un achat ow dune commande.
® Le cadeaw ou finvitation doit rester un acte de courtakie dans le cadre d'une
refatian de partenarier dalrement éaabiie, dont & walkeur goit reseer symboligue
Les signalements qui par leur nature portent atteinte & |a confidentialité legale (santd, droits de la défense, ..) sont exclus, B N SIUFIR SAQINNET LN COMINE-va LT Ml MM e Sure o 75000
Les participations 3 des sémiradres ou des dvinemenis dohwent faine Fobjet dun

Le signalement et san suteur sont présumés de = bonne foi = il sont réputés intégres, impartisux. Un signalement abusif peut exposer son auteur accard eEAress of mative de la direcion de fentrepnse.
Chaque collaboratour sinterdit de recevolr tour cadeaw, foWte Irwitation

pendant taut appel doffre ou toute négoclsion pendant owr appel doffre ow

" toute negocation. En as de doute, ke collaboratour dak prendre Favs de
La direction de lentreprise est destinatsire du signalement, elle est engagée b préserver en toutes circonstances la confidertialitd des signalements et & directian de Fensreprise. Ces poines forant Pabjet dum contrile compeable.

& des sanctions £7] est démontré que ces principes ne sant pas respectés.

protéger eurs auteurs,

# Les Informations recucllies dans o cadre des activipés professionneciles sont
réputtes confidernielles, elle ne dokent 8rre dwulgudes on awcun cas, sous
queique forme que e soit & des ters.

Elies abélssent aux régles de la progrigst intelleciucle et Industricle.

+ Cies obligations subsistent méme apris wn départ de fentregrise.

¥ est mis on place un clsposeif dalerte Sthique qui prend ke forme dune adresse
emall aiere-effigue @ransports-thevenerfr don les deszinataires sont les difgeants
de fencrenrise < M. Erbc THEVENET
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Audits sous formes de questionnaires : nous menons des questionnaires de satisfaction internes et externes afin de
vérifier que nos pratiques respectent les normes et nos engagements éthiques, tout en identifiant les domaines &
améliorer.

TRANSPORTS. THEVENET REE - 2004 - Ewegamé

Chitye [ Paramitres B Apergu Er Coltects das réponses I Vol bes réponses |

TRANSPORTS THEVENET
RSE - 2024

Ensemble, changeons notre fagon de transporter !

3. GOUVIRMANCE

TRANSPORTS ) - TRANSPORTS
THEVENET WA THEVENET
o0 ]

5, YW 4 P |
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L'Evaluation et la révision de nos pratiques commerciales : chaque année, notre direction fait un point sur nos
pratiques commerciales, ce qui permet de réévaluer nos contrats avec nos clients, partenaires, prestataires externes et
autres...L'objectif de cette action est de pérenniser nos relations avec nos clients et d'instaurer une communication de
partage, d'échange et de transparence. Cet engagement permet également de répondre, d'‘accompagner et d'anticiper
les attentes de nos parties prenantes.

La promotion des achats responsables :Pour TRANSPORTS THEVENET, cette démarche est ambitieuse mais rentable,
elle nécessite une adaptation des pratiques internes, une sensibilisation de toutes les parties prenantes et un engagement
continu. Notre démarche permet aussi de répondre aux attentes croissantes des parties prenantes, des clients... en
matiére de responsabilité sociale et environnementale, tout en contribuant de maniére positive au développement durable.
TRANSPORTS THEVENET s'engage & intégrer des critéres sociaux, environnementaux et éthiques dans le choix des
fournisseurs et des produits afin de réduire notre impact global de l'entreprise et de contribuer au développement
durable.

Notre service RSE a élaboré une charte des achats responsables, partagée avec nos parties prenantes afin de renforcer
notre engagement en matiére de responsabilité dans nos pratiques d'achat et de les sensibiliser sur ce sujet.

CHARTE DES ACHATS RESPONSAB TRANSFORTE CHARTE £€1 ACHATS RETPORSASLES *_m CHARTE DS ACHATS RECLFORGASLES MWL (T
TRANSPOMTS CHARTE DES ACHATS THEVENET THEVENET
THEVENST |
Cribe par ¢ W B Duts de crdat [ Chbee par i LA ] IL-TE T oF | F LT T T C—
....J‘."'=—"_"'_“-“:'\-“—|.E'P.'_".'-§L’-‘-R'.'J_: lm 29707/ 2004 r esbion fe : | T | Rpprovrd par ; | [icaton e - ) G oin T bpprmeré par : W HOCHAE
Hetinatan e L ARRLEIL0 P Lsmissins, Toutes b infoemations ne dobvertpas sreg  TRAMSPORTS THEVENET AFPAOUVE LES 10PRINCIPES DUPAI 3 ENGASEMENTE DIS FOURNMEINURS IY BE5 S0US TRUTANTS
NATIONS UNIES.
LA CHARTE DES ACHATS RESPONS, 3 Helaw Wapresl  DAGETSDELHOHE Tosal 0 POATERAI, BArSE SSUNSEN, FAHSAL Y S Sk S B (SO SAE [ NS SR .
ot dans un exprit ardabo L - e L L] e anpa e
dactions approprids = . e —rerep——— oty hurmaing, de conditions e treesil, da protection de Tesvieonsamant et déthiqes des
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La lutte contre la corruption : Chez TRANSPORTS THEVENET, la lutte contre la corruption est un enjeu majeur, tant sur
le plan juridique qu'éthique. Nous avons instauré des dispositifs stricts pour prévenir tout actes de corruption.
TRANSPORTS THEVENET & mis en place une charte Anti-corruption "Tolérance ZERO" en matiére de corruption et de
trafic d'influence. Celle-ci visa & :

» Prévenir tout comportement pouvant s'apparenter & des faits de corruption.

o Préserver la réputation des Transports Thévenet tout en menant a bien sa raison d'étre.

» Garantir des pratiques commerciales loyales

» Respecter les lois relatives & la transparence, a la lutte contre la corruption et & la modernisation de la vie économique

“Loi Sapin IT"
« S'engager dans une démarche de prévention et de détection des faits de corruption.
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Le respect des droits de propriété physique et intellectuelle : Chez TRANSPORTS THEVENET, le respect de droits
physiques et intellectuels des employés est crucial pour instaurer un climat de confiance et de sécurité. En protégeant
lintégrité physique des travailleurs et en valorisant la propriété intellectuelle des idées et dinnovations, nous
encourageons la créativité, assurons un environnement de travail sain et valorisons l'intégrité de nos salariés...

TRANSPORTS THEVENET a intégré dans son réglement intérieur nos principes et obligations en terme de respects des
droits de propriété physique et intellectuelle.

Nos actions :

o Adopter des mesures de sécurité pour les biens physiques : Mise en place d'un systéme de contrdle d'accés aux
différents sites.

 Protection des données confidentielles (Politique sécurité et communication)

» Formation et sensibilisation management et sécurité des biens

» Mise en place d'une clause de confidentialité

« Protection des logiciels internes (Informaticien)

« Conformité au RGPD

o Mettre en place des programmes d'incitation & l'innovation dans la société (réunion multiservices sur les problémes
rencontrés...)

Politique sécurité et communication :
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Garantir la protection des données et de la vie privée de toutes nos parties prenantes : Assurer la protection des
données et de la vie de nos parties prenantes incarne, au sein des TRANSPORTS THEVENET , notre engagement envers
I'éthique, la transparence et le respect des individus, tout en renfor¢ant la confiance et en préservant notre réputation et

notre sécurité juridique.

C'est pourquoi plusieurs actions en cours :

+ Nomination d'un délégué & la protection des données : Notre informaticien s'assure de la protection de toutes les

informations de I'entreprise (Informatique, sécurité des serveurs, sensibilisation des salariés...)
« Limitée la durée de conservation de nos données (archives) 5 ans maximum

» Mise en place de controle d'accés : la direction, ainsi que notre informaticien controlent les accés des chaque
collaborateur ('accés aux dossiers sur le serveur est personnalisé selon le poste et de la hiérarchie au sein de la

société)

« Installation de solutions de protection antivirus, pare-feu, anti intrusion...

 Sensibilisation et formation des employés: des rappels sont réalisés sur les différents dispositifs de communication (

écrans, mails...)

» Révision réguliére de la politique de protection des données : celle-ci est revue chaque année, mise a jour et
validée par la direction. Des audits de protection de la sécurité informatique sont réalisés chaque année, ce qui

permet de mettre en place des plans d'action ...

Communication interne:

Sécurité de I'information

LES BONS REFLEXES !
Les Bonnes Pratiques pour se protéger des cyberattaques !

5.)e suis prudent
quand je suisen

1. )Je protége l'information

. o 4.Je protége mes
Sous 3 3 ch lle
mu(!um;wnl}ﬂwn Je verrouille mon et
Jutibse des mots de patse
robustes.

Communication interne:
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Le niveau de qualité de service de notre entreprise est un point fort.

Dans notre secteur d'activité, la relation client consiste a offrir un service de quadlité, fiable, transparent et respectueux de
I'environnement, tout en veillant & la sécurité, a 'accessibilité et a la satisfaction des clients. Notre priorité est de garantir
des prestations et un accompagnement qui anticipent leurs attentes en matiére de transports et de logistique.

Cela implique de la transparence, du partage et de la communication envers tous nos clients.

C'est pourquoi nous avons mis différentes actions en place :

« Améliorer la satisfaction de nos clients: TRANSPORT THEVENET est & |'écoute des retours clients, nous
organisons des réunions avec les personnes concernées pour permettre d'analyser les avis et les retours que nous
avons recus dans un but d'amélioration continue.

* La promotion de la préservation de I'environnement et des ressources naturelles :Aujourd’hui de nombreux
clients sont impliqués en terme de RSE. TRANSPORTS THEVENET partage et avance main dans la main avec ces
clients pour réussir & intégrer les valeurs de la RSE dans leurs activités. Impliquer les clients et les aider a préserver
nos ressources est crucial dans le monde d'aujourd’hui.

o La promotion de la consommation durable auprés de nos clients : Encourager et impliquer nos clients incite a
revoir nos procédés pour répondre aux attentes de chacun. Nous sommes ouverts & chaque proposition visant &
améliorer notre impact environnemental (Achats de véhicules électriques pour deux de nos clients, utilisations de
I'HVO pour plusieurs de nos clients...)En promouvant la consommation durable, I'entreprise répond aux nouvelles
attentes des entreprises et des consommateurs.

» La revue pluridisciplinaire des contrats : Les contrats sont revus annuellement sur les points suivant : la prestations
de services, l'équilibre économique, les responsabilités, la qualité des relations, les engagements RSE, les enjeux
environnementaux, les attentes de chacun.

TRANSPORTS
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Pour TRANSPORTS THEVENET, la communauté et le développement local sont essentiels dans leurs démarche RSE. Cela
permet de renforcer les liens avec son environnement, de soutenir I'économie locale et de contribuer positivement au
bien-étre social et économique des populations avoisinantes, renforcant ainsi son impact positif sur le territoire. Pour
concrétiser cet engagement envers la communauté locale, I'entreprise met en place des actions :

Creéation d'emplois et développement des compétences

Formation dans des écoles, lycées

Développement et création d'infrastructures pour les énergies alternatives
Création de richesse et de revenus pour la collectivités et les territoires

Sponsoring de club sportifs :
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AUTRES ACTIONS LIES AUX
ACTIVITES:

« ASSOCIATION POUR UN SOURIRE D'ENFANT:

Depuis 2021, TRANSPORTS THEVENET a fait le choix de s'associer au programme POUR UN SOURIRE D’ENFANT
qui lui a été présenté par l'antenne Auvergne Rhone Alpes. Convaincue que l'éducation et la formation sont les
meilleures réponses a apporter & la misére et a la violence du monde, convaincue que chaque enfant doit avoir le
possibilité de se réaliser pour pouvoir & son tour ceuvrer dans un monde meilleur, notre entreprise a choisi de
rejoindre la cause défendue depuis 25 ans au Cambodge. Grace & son modéle de réinsertion sociale, I'association
accompagne des milliers d'enfants, leur offrant une scolarisation compléte ainsi qu'un suivi social et familial.
Reconnue pour son impact, elle est aujourd'hui une référence en matiére de protection de I'enfance au Cambodge.

@  SOIREEFILM
B

¢ TRANSPORTS
THEVENET i
!

RENCONTREAVEC LA FONDATRICE DE
L’ASSOCIATION !
« POUR UN SOURIRE D’ENFANT »

POUR UN
Aprés la projection de son film « Au Combadge, de la misére & y i
un métler », VICHY SOURIRE
Marie-France des Palliéres témoignera & carur ouvert sur cette e ”l’ l,'“ ||'|I | I
aventure humaine hors du commun : - T oo - )
Diéjfa plus de 12 000 enfants sauvés | D'autres attendent...

« Sans tous nos soutiens, rien ne serait possible ».

- VOYAGE HUMANITAIRE:

Notre Directeur d'exploitation, M. Julien Benoit, a organisé une collecte de fournitures scolaires au sein de
I'entreprise Transports Thévenet afin de les offrir & des écoles au Sri Lanka.

TRANSPORTS
THEVENET
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. AIDE EN SOLIDARITE A L'UKRAINE:

CHARGEMENT
HUMANITAIRE

TRANSPORTS THEVENET est heureux et fiers de contribuer au chargement des produits médicaux
a destination de 'UKRAINE.

Cette aide & été réalisée pour le compte du ROTARY CLUB de LAPALISSE.

|| g THEVER

‘l -

« PARTENARIAT AVEC DES ORGANISATIONS:

M. Eric Thévenet est fortement impliqué dans le développement local :
« Il est conseiller du commerce extérieur pour la région.

« Ilest membre de la FNTR ( Vice président pour la région Auvergne)

o Il est vice président, secrétaire et administrateur du GIEQ (groupement d'employeurs regroupant 8
entreprises de transports dans un but d'intégrer des nouveaux conducteurs)

TRANSPORT

GelQ puex,

L4 plhan Dl s O el

Gelo
TRANSPORT
ET LOGISTIQUE
D’AUVERGNE

la plus belle fagon d'embaucher

Formez-vous au métier de Contactez-nous au

conducteur routier 04.70.44.34.84
TRANSPORTS '
THEVENET
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« ENTREPOTS AUTONOME :

TRANSPORTS THEVENET a rendu l'un de ses entrepots autonome en production d'énergie pour le
chauffage de ses batiments, en récupérant les calories générées par la production de ses chambres froides
positives.

. ACHAT DE FAURE - CAFIERE, ANCIENNE ENTREPRISE
DE TRANSPORTS:

M. Eric Thévenet a agrandi son entreprise en rachetant I'entreprise Faure-Cafiére en 2023 ainsi que son
personnel. Ce nouveau site renforce nos activités en France et dans les pays voisins, tels que la Suisse et la
Belgique.

TRANSPORTS
THEVENET
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. PARTICIPATION AU FORUM DES METIERS

TRANSPORTS
THEVENET

3 domaines

TRANSPORTS
THEVENET

\s,

UE
TRANSPORT - LOGISTIO!
DOUANE - OVERSEAS

240 collaborateur
60 000 M2
358 cartes grises

Début démarche RSE

6470301570

® n —e
] H

ontact@transports-thevenst.com

MOUVEMENT FRENCH BUSINESS CLIMATE PLAGE :

Depuis 2021, TRANSPORTS THEVENET a rejoint le mouvement FRENCH BISNIESS CLIMATE PLEGE initié par

le MEDEF.

Il s'agit d'un engagement collectif des entreprises francgaises visant & réduire notre empreinte carbone et &

adopter des pratique durables.
MEMBRE DU

FRENCH
CLIMATI

LES ENTREPR
S'ENGAGENT P

TRANSPORTS
THEVENET

« NOS POLITIQUES: HSE / ENVIRONNEMENTALE

ACTION - PROCTDGRT / ENRTECTRIMINT / PROCTERE ot sicaril | Pl

e e préveston

T Tt BT

T o o M 25 e & i, AT Tt 171

MAAGHET, ler 2007/ 2023

Politique Hygiéne-Sécurité-Environnement

st &
&

TRANSFORTS
THEVENET
=]

TRANSPORTS
THEVENET

Plan annuel de prévention

w Créer les conditions o une
ACHVILE pIiS SECUTS, Hans ww
esprit de dialogue el de
concertation .

Eric THEVENET

TRAMIFORTS
THEVENET
POLITIGQUE ENVIRONNEMENTALE DE TRANSPORT THEVENET

L GuSBen e OAAEmentEe b BSEOUTE 4N B Dbbut BB POIW BRONE
Sanirecrize, e SIELCA LN CLECE AEBENTASs San3 notne sngagemant FEE

igtre pobtique Finors dang s continuink S OF QU POUT BVONTE [RuiouE et o
o Gub Houd 0 ed. Ble a5t Snchie o drects Ele B8 COMIUR b ieers Oad
BCTONE  CONKIESET: el accompagnen: des obec guamoacts et gualmac®s
et EX S DECEE b IS e R D

« FADUIRE £ BEUTLISER { RECYCLER ¢ REMOUVELER: b ravers des régies aue

Ao SLAERSAY iwe POl SABBSrMELEE W N A1 PATed prendn
B drya PO mirsion e bes peroer 4 e g fsine vere cang
LT ] m«wmm«un- i

T Tr—

FLi)
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« NOS BONNES PRATIQUES

MAHUTENTIOHS MANUELLES

TRAJET DOMICILE - TRAVAIL *'_-

STATIOMMEMENT EM SECURITE

b e s

a2 it e
s

TELEPHONE AU VOLANT

1k g 4

s

i -
[

B

DISTANCE DE SECURITE

14 pruntn s recet. 3 metren
[ATo e r——

TRANSPORTS
THEVENET

10 Régles de sécurité

& respecter en toutes circonstances.

= Je respecte les régles de séourité en vigueur sur le site ol jintendens.

* Je suis formé 3 mon poste de travail et aux opérations que jai &
effectuer. Je mets en ceuvre les BOMNES PRATIQUES.

= Jutilise les outils et les guipements appropriés.

* e minterviens jamais sur un outh ou un éguipement sous tension,

SBUS pression ou en mouvement.
® J& Ne court-circuite ou minterfére pas un dispositf de séourité.

* Aumoment de ma prise de poste, je vérifiz le bon état du matériel,

de Foutillage et des équipements. o
+ Je prends en comple Femvironnement de mon paste de travail.

e = Je porte les EPI requis & mon paste pour Mopération 3 effecuer.

= & 5Lis en possession de man permis de condiuire ou de mon

autorisation de conduite en cours de validitd pour le véhicule cmd:erné.@
= Auvolant, je suis prudent, j& respecte les régles de circulation et je

FESTE COLMGIS &N MOUTES CirConsStances.

« Je respecte la régle des 3 points, je ne saute ni des quais, ni des
wehicules,

+ |e séeurise toute activitéd en hauteur (échelle, escabeal,
plateforme, engin, véhicule, quai...)

+ e respecte Finterdiction de fumer, je veille 3 ce gue les issues de
secours et les accés aux moyens dextinction restent libres et e
dégagés.

EMN CAS D'ALERTE, j'E\'ACUE ]

= e suis actif, je réduis mes consommiations (carburants, eau,
dlectricité...}
o = |e participe au tri et 3 Févaluation des déchets.

= e suis attentif au risgque de pollution et de nuisances &
Fenvironnement.

maj 2024

TRANSPORTS
THEVENET

TRANSPORTS
THEVENET
TRANSPORTS e,
it Pendant les fortes chaleurs ... ¥ -k
Protégez-vous ! & &
% L
BUVEZ DE L'EAU MANGEZ FRAIS ET RESTEZ AU FRAIS ! EVITEZ L'ALCOOL
Sans ottendre davair solf EQUILIBRE

TRANSPORTS

THEVENET

Le coup de chaleur est une urgence vitale.
APPELEZ LE 18 ou 112!

PRENEZ DES NOUVELLES DES
PLUS FRAGILES !

w 100% DES PRPIERS

Astention : wpanes e
film plastique de voire
magazine (publicing
avant de mettre les
deu objets au trl.

e meiffewn deehet est eelui que fon M'P”‘aﬂ“:tﬁm' )
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NO

O0BJECTIFS 2024:

Théme : Objectifs quantitatifs 2024 Indicateur clé de la performance :
Maintenir notre fréquence d'accidents de la , .. . .
. . Fréquence d'accidents de la circulation
circulation <0.26%
RISK MANAGEMENT | Maintenir notre réalisation des vérifications e e o
. . Nombre de Vérification périodique réalisé
périodiques & 100%
Maintien du traitement des NC & 100% Traitement des NC
Maintenir notre fréquence d'accident su travail <13% Indice de fréquence des accidents de travail
Maintenir notre Taux de gravité des AT <1% Nombre total de jours perdus & cause des AT / nombre
d'heures travaillées
SANTE, SECURITE
ET CONDITIONS DE Diminuer notre Turn-over de 50% Turn-over
TRAVAIL
Diminuer de 30% notre taux d'absentéisme. Taux d'absentéisme
Maintenir notre % de femmes occupant des postes de
direction Femmes occupant des postes de direction / cadre
=50%
PRATIQUES DES T‘R'l;lsntenlr 100% de nos contrats avec des engagements Engagement RSE - Sensibilisation de nos clients
AFFAIRES
Diminution de 40% notre consommation d'eau Consommation d'eau
Diminution de 20% de notre consommation d'électricité Consommation d'électricité
Maintenir notre consommation de gasoil au 100 km/h Consommation des véhicul i
entre 25 et 27 1/100 onsommation des vehicules gaso
ENVIRONNEMENT — o )
Maintenir notre consommation de gaz au 100 km/h . .
DEVELOPPEMENT entre 26 et 27 17100 Consommation des véhicules gaz
DURABLE —
BIODIVERSITE
Maintenir notre consommation d'oléo 100 au 100km/h
entre Consommation des véhicules Oléo 100
27 et 2917100
Diminuer de 15% nos rejets CO2/TKM Label Objectif CO2
Diminuer nos déchets de 30% Consommation de nos déchets
Obtenir 100% de valorisation de nos déchets Taux de valorisation de nos déchets
Maintenir 100% de revue des contrats Revue des relations de partenariat avec le 80/20
CLIENTS ET
ACTIVITES Objectif 100% de traitement des litiges Touxde réussite
(Litiges, réclamations clients)
GOUVERNANCE DE o A . A
. Objectif 100% des entretien annuels Taux de réalisation des entretiens annuels
L'ENTREPRISE
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2023 EN IMAGE -
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2023 EN IMAGE -

DE NOEL

LES GAGNANTS SONT .
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THEVENET

TRANSPORTS
THEVENET
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@ http://transports-thevenet.com

9 qhse@transports-thevenet.com

o ZA les landelles 03260 magnet

0470301570

¢ TRANSPORTS
THEVENET




